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1. Einleitung

Dieses Diskussionspapier ist die Grundlage fiir eine Empfehlung des Landesarbeitskreises Mobile Jugendarbeit
Sachsen e.V. (LAK MIJA Sachsen) zur Arbeit und personlichen Grenzsetzung im Umgang mit
Gruppenbezogener Menschenfeindlichkeit (GMF) in den verschiedenen Arbeitsfeldern Mobiler Jugendarbeit
(MJA). Vorab werden relevante Begriffe erklart und von anderen abgegrenzt. Dabei wird vom LAK MJA
Sachsen e.V. zu verschiedenen Modellen und Konzepten Position bezogen und der Geltungsbereich dieser
Ausarbeitung néher beschrieben.

Im Anschluss werden die Rahmenbedingungen genannt, unter denen die Handlungsempfehlungen gelten.

2. Begriffsklirung, Geltungsbereich und Positionsbestimmung:

In diesem Teil werden fiir die Bearbeitung des Themas wichtige Begriffe definiert, bezichungsweise die
zugrunde gelegten Definitionen vorgestellt. Dabei stellt der LAK MJA Sachsen die Nutzbarkeit fiir die Mobile
Jugendarbeit dar.

GMF und Ideologien der Ungleichwertigkeit vs. Menschenrechtsorientierung:

Um uns den vielen vorhandenen und oft unklar beziehungsweise unterschiedlich definierten Begrifflichkeiten
etwas zu entzichen, halten wir die Verwendung des Begriffes ,,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit™ fiir
eine zielfilhrende Mdglichkeit, um den Geltungsbereich dieser Handlungsempfehlung abzugrenzen. Dabei
beziehen wir uns auf die Definition der Amadeu Antonio Stiftung, welche die Beschreibung von Heitmeyer
zusammenfasst.

“Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit umfasst verschiedene Einstellungen, die Feindlichkeit gegeniiber
Gruppen anderer Menschen ausdriicken. Die einzelnen Ausprigungen der Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit sind (nach Heitmeyer): Rassismus, Fremdenfeindlichkeit, Antisemitismus,
Etabliertenvorrechte (d.h., dass diejenigen, die zuerst da sind, mehr Rechte haben sollen als etwa Zugezogene),
Sexismus und Heterophobie (d.h. Angst vor Menschen, die von der Mehrheitsgesellschaft als ,,anders* definiert
werden, z.B. Homosexuelle, Behinderte oder Obdachlose).”!

Wichtig ist uns dabei folgende Feststellung:

“Das Syndrom der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit umfalt die Abwertung unterschiedlicher Gruppen,
die als ungleichwertig gekennzeichnet und wahrgenommen werden. Es ist kein Phdnomen, dass allein am
extremen Rand des politischen Spektrums angesiedelt ist, sondern es spiegelt ein breites, kollektiv weithin
geteiltes Meinungsmuster in der Bevolkerung wieder. [...] Zum Syndrom der Gruppenbezogenen
Menschenfeindlichkeit konnen neue Elemente dazu kommen, wie auch alte wieder heraus fallen konnen. Fiir die
Entscheidung iiber die Aufnahme neuer Gruppen sind Gesellschaftliche Debatten und aktuelle politische
Entwicklungen relevant™

Wir teilen dabei die Auffassung, dass GMF ihren Ursprung in der Vorstellung von Ungleichwertigkeit
verschiedener Menschen(gruppen) hat und sich zu einer Ideologie verfestigen kann. In ihrer Auspragung
reichen die Finstellungs- und Handlungsmuster von verschiedenen Abwertungsstrategien bis hin zu
korperlicher Gewalt und sogar Terrorismus.

! http://www.amadeu-antonio-stiftung.de/die-stiftung-aktiv/themen/gegen-gmf/definitiongmf/ (abgerufen am

11.08.2015)

Zum aktuell erweiternd auf das GMF-Modell bezugnehmenden Forschungsstand und dem Konzept der
“pauschalisierenden Ablehnungskonstruktion” vgl. Méller et al. (2016): "Die kann ich nicht ab!" - Ablehnung,
Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-) Migrationsgesellschaft. Wiesbaden: Springer VS
Verlag., S. 97 f.

2 vgl. Zick, Andreas u.a. (2012): Die Abwertung von Ungleichwertigen. Erklarung und Priifung eines erweiterten
Syndroms der Gruppenbezogenen Menschenfeindlichkeit. IN: Heitmeyer, Wilhelm (Hg.): Deutsche Zustinde. Folge
10. Berlin: Suhrkamp. S. 65




Die Vorstellungen von Ungleichwertigkeit werden dabei individuell aus dem Sozialraum und der
Lebenswirklichkeit bezogen und haben fiir das wertende Individuum die Gestalt von Wahrheit. Oft wird diese
erlebte Wahrheit mit anderen Menschen abgeglichen und nach Schnittmengen gesucht, um gedankliche
Ambivalenzen und Unklarheiten abzubauen. Als wichtig erachten wir die Erkenntnis, dass GMF unabhéingig
von komplexitdtsreduzierten, politikwissenschaftlichen Zuschreibungen vorzufinden ist. So ist es moglich, in
allen “politischen Lagern” Ungleichwertigkeitsvorstellungen und somit Néihrbdden fiir GMF zu finden.?

Zielfiihrend fiir den planvollen Umgang mit Ungleichwertigkeitsvorstellungen ist die Annahme, dass eine
Abwertung "Anderer", unter kapitalistischen Reproduktionsbedingungen, eine von vielen Strategien fiir eine
mogliche Verbesserung oder fiir das Verhindern einer Verschlechterung der eigenen Lebensumstiande darstellt.
Zugrunde liegt die Wahrnehmung, dass diese kapitalistischen Reproduktionsbedingungen durch eine nicht zu
erreichende Bediirfnisbefriedigung gekennzeichnet sind und somit permanente Angste vor Verlusten oder
einem nicht Erreichen generiert werden.* Es ist davon auszugehen, dass bei dem abwertenden Menschen
subjektiv rationale Griinde fiir GMF vorliegen.

Im Anhang gehen wir noch genauer darauf ein, welche Begriffe wir konkret vermeiden und warum wir dies
tun. Wichtig ist uns das Verstidndnis, dass wir in der planvollen Arbeit mit Menschen, diese nicht pauschal
bewerten und sie nicht zu iibergeordneten Gruppen zusammenfassen konnen. Darum haben wir Begriffe
gewihlt, die individuelle Handlungs- und Einstellungsmuster beschreiben, und haben Begriffe gemieden, die,
auch wenn sie sozialwissenschaftlich definiert wurden, Uberschneidungen zu anderen Professionen in sich
tragen und somit die Gefahr besteht, dass sie leicht missverstanden oder missverstindlich eingesetzt werden
konnten.

AuBerdem werden wir im Anhang eine kritische Auseinandersetzung mit dem Akzeptierenden Ansatz nach
Krafeld und wie er in den Jahren der Transformation in den neuen Bundesliandern angewendet wurde, fiihren.
In Folge dieser Befassung (und deren Weiterentwicklung zum Gerechtigkeitsorientierten Ansatz) haben wir
uns dafiir entschieden, eine eigne Empfehlung zum Umgang mit GMF zu erarbeiten. Dies ist nicht zur
Bewertung geschehen, sondern, um ein eigenes, an die aktuellen Vorgaben der Mobilen Jugendarbeit
angepasstes, Verstindnis zu entwickeln.

3. Rahmenbedingungen (Fachstandards)

Die Rahmenbedingungen fiir die Mobile Jugendarbeit sind in den fachlichen Standards des LAK MJA Sachsen
e.V., der BAG Streetwork/Mobile Jugendarbeit e.V. und in der Orientierungshilfe des Landesjugendamtes
Sachsen ausfiihrlich beschrieben. Dabei halten wir die Fiirsorgepflicht der Arbeitgebenden fiir besonders
wichtig, das heifit im Besonderen eine fundierte Einfiilhrung neuer Mitarbeitender in den Arbeitsbereich, eine
detaillierte Stellenbeschreibung, Vertrauensschutz und die Mdglichkeit der regelméBigen Fortbildung und
Supervision. Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter der MJA muss auch an der Erarbeitung bzw.
Fortschreibung der zugrundeliegenden Konzeption beteiligt werden. Diese soll auf GMF- bezogene kurz-,
mittel- und langfristige Ziele enthalten, welche fest in den Prozess der Qualititsentwicklung integriert sind.

Alle folgenden Punkte dieser Handlungsempfehlung setzen eine klare Abstimmung im Team, im Tréger und
bei Bedarf auch mit den Férdermittelgebenden voraus. Férderbedingungen und das Konzept der Arbeit sollten
transparent und den Beteiligten bekannt sein.

3 Bspw. wird eine antimuslimische Einstellung laut den “Heitmeyer-" und “Mitte-Studien” von etwa der Halfte

der deutschen Bevdlkerung quer durch alle operationalisierten politikwissenschaftlichen “Lager” aufgezeigt.
4 Empfehlung zur einfiihrenden Literatur: Ralph Schmidt (2014): Die Misere hat System, Berlin: Im Selbstverlag
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4. Handlungsempfehlungen

Wir als Vertreterinnen und Vertreter einer humanistischen Profession setzen uns fiir die Aufwertung und
Realisierung menschenrechtsorientierter Lebensentwiirfe ein und positionieren uns klar gegen eine Ideologie
der Ungleichwertigkeit. Wir sind uns bewusst, dass dies mit dauerhaften Anstrengungen und Einsdtzen
verbunden ist. Die anerkannte und gelebte Gleichwertigkeit aller Menschen ist dabei nur theoretisch erreichbar
und die Verwirklichung des Zieles befindet sich in permanenter Umsetzung.

Die Handlungsempfehlungen des LAK MJA Sachsen beruhen vorrangig darauf, regelmafig die eigene Haltung
zu reflektieren, zu festigen und argumentativ zu unterlegen. Wir empfehlen dabei die Suche und Reflexion
eigener Ungleichwertigkeitsvorstellungen.

Eine stetige kritische Auseinandersetzung mit gesamtgesellschaftlichen Zustinden als Fachkraft der
Jugendarbeit ist wiinschenswert, da diese untrennbar mit Bildungs- und Beféhigungsarbeit verbunden ist.
Wichtig ist es dabei, sich der eigenen Haltung bewusst zu sein, diese im Diskurs mit anderen zu verteidigen
und durch Reflexion weiterzuentwickeln.

Sozialpddagogische Fachkrifte haben nicht nur die Menschen im Blick, mit denen sie aktuell in einer
planvollen Beziehung stehen, sondern auch die, bei denen ecine gemeinsame Zusammenarbeit potenziell
moglich ist. Aus diesem Grund ist es unerldsslich, den Versuch zu unternehmen, auch deren Standpunkte
einzunehmen. In der Auseinandersetzung mit Ungleichwertigkeitsvorstellungen ist es Teil einer professionellen
Haltung, die Perspektive von Menschen einzuholen und einzunehmen, welche von GMF betroffen oder
potenziell bedroht sind. Nicht nur das Verbreiten sondern auch das ‘unkommentiert geschehen lassen’ kann als
ein Zuspruch zu diesen Ungleichwertigkeitsvorstellungen gewertet werden. Diese Situationen gilt es zu
erkennen und durch padagogisches Handeln aufzulosen.’

Es gilt abwertungsarme Umgebungen und Rdume mit demokratischen Aushandlungsprozessen zu schaffen.
Gleichzeitig stellen Jugendarbeiterinnen und Jugendarbeiter professionelle Reibungsflachen dar.

Kritisch zugewandte menschenrechtsorientierte Jugendarbeit

Grundlage unserer Empfehlung ist eine kritisch zugewandte menschenrechtsorientierte Arbeit. Wir haben uns
bewusst dagegen entschieden, von akzeptierender Arbeit zu sprechen. Die Griinde dafiir wurden anfangs
angedeutet und werden im Anhang ndher erlautert.

Kiritisch zugewandte menschenrechtsorientierte Jugendarbeit bedeutet fiir uns:

e Die respektvolle, wertschdtzende Annahme eines jeden Menschen. Dies hilft eine personliche
Beziehung zu erarbeiten/halten.
o Interesse am Gegeniiber und seiner Lebenswelt zeigen
Aussagen und Handlungen ernst nehmen
Unklare Hintergriinde reflektieren
Moglichkeiten zu gleichberechtigter Diskussion und Streit schaffen
eingestehen eigener Grenzen (des Verstehens und Verstidndnisses)
Verfiigbarkeit professioneller Beratungs- und Interventionsmethoden

O O O O O

5 neben der Unterstiitzung der Menschen, mit denen sich die Sozialarbeitenden in einer Hilfebeziehung befinden,

soll immer auch ein gesamtgesellschaftlicher Aufirag angenommen werden. Professionelle Sozialarbeit ist
gekennzeichnet durch das dritte Mandat, welches auffordert fiir die Menschenrechte einzutreten und wissenschaftlich
fundiert zu arbeiten.




e cigene Sprache und eigenes Auftreten reflektieren - “Sprache schafft Wirklichkeit”
(konstruktivistische Sicht®)

@)

Sprache ist zentrales (pddagogisches) Werkzeug, um Wahrnehmungen, Wirklichkeiten und
Wabhrheiten auszutauschen.

Sprache ist immer konfliktbehaftet, da Kompromisse beim Umfang der Beschreibungen
unabdingbar sind und dies immer mit Missverstindnissen einhergeht. (abwertungsarme
Sprache’ hilft Missverstindnisse zu reduzieren)

e menschenrechtsorientierte Haltung

@)
@)

O

eigene und fremde Rollen- und Geschlechterbilder reflektieren und thematisieren

ein Ziel in der pidagogischen Beziehung ist ein Abbau von GMF und
Ungleichwertigkeitsvorstellungen

Ungleichwertigkeitsvorstellungen wahrnehmen, beachten und darauf reagieren

attraktive demokratiefordernde, menschenrechtsorientierte Angebote schaffen

Empowerment von demokratischen, menschenrechtsorientierten Jugendlichen

e (Grenzsetzung

“Uberall, wo mit Grenzen ein Schlussstrich gezogen werden soll und das Denken dann aufhért, ist das fatal.
Grenzsituationen miissten vielmehr als besondere Herausforderungen empfunden werden, nach anderen Wegen
zu suchen, die eher versprechen, weiter zu fithren und nicht in Sackgassen zu enden. Wer Grenzen definiert, setzt
damit in der Realitét fast nie das Ende von Auseinandersetzung, sondern geht zu einer neuen Qualitét der neuen

Auseinandersetzung tiber.

@)

o

298

Grenzsetzung soll immer ein Angebot sein, wie, wo und mit wem es fiir den anderen Menschen
weitergehen kann.

Grenzen sind wechselseitig, nicht starr und mdglichst verhandelbar.

Grenzen sind Mittel der padagogischen Arbeit

Grenzen sollen transparent dargestellt werden.

In den folgenden Absétzen beschreiben wir die sich fiir die Arbeitsfelder der Mobilen Jugendarbeit ergebenden
Handlungsempfehlungen.

6

Konstruktivismus meint eine “universalistisch angelegte Positionierungen zur Wirklichkeitskonstruktion des

Menschen” in der Annahme, ,,dass Welt und Wirklichkeit den Menschen nicht ,unmittelbar’ gegeben oder
zugénglich sind sondern als Ergebnisse von Prozessen der praktischen und kommunikativen Herstellung und/ oder
Aneignung aufgefasst werden miissen.* Gildemeister, Regine; Robert, Giinther (2011): Konstruktivismus. IN: Ehlert,
Gudrun et al. (Hg.): Worterbuch Soziale Arbeit und Geschlecht. Weinheim und Miinchen: Juventa.

7
8

diversitiatsbewusste und diskriminierungsensible Sprache, Mehrsprachigkeit, ...
Krafeld, Franz Josef - Referat wahrend der Fachtagung "Grenzen der Akzeptanz. Moglichkeiten Sozialer

Arbeit" der AGJF — Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstitten Sachsen e.V. am 14.5.2009 in Chemnitz; nachzulesen
Krafeld, Franz Josef (2009): Grenzen in der Sozialen Arbeit — speziell in der Arbeit mit rechtsorientierten
Jugendlichen. IN: Grenzen der Akzeptanz. Moglichkeiten Sozialer Arbeit - Reader zur Fachtagung am 14. Mai 2009
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Streetwork (aufsuchende Arbeit)

Besonderheit ist das Aufsuchen von jungen Menschen, die durch andere Angebote der Jugendhilfe
derzeit nicht erreicht werden (wollen).

Bei Erstkontakt ist eine Beziehung zu diesen Menschen noch nicht vorhanden und somit wenig
Moglichkeit gegeben, um vertrauensvoll zu streiten.

Fiir eine Kontaktaufnahme, ohne eine vorherige Beziehungsarbeit ist es wichtig, auf sein Gegeniiber
mit wertschitzender Haltung zuzugehen.

Belastbare Beziechungen sind eine Grundlage, damit weiterfilhrende Themen (z. B. GMF, Respekt,
Ungleichwertigkeitsvorstellungen, Menschenrechte etc.) bearbeitet werden kdnnen.

Basis der padagogischen Arbeit sind die Fachkraft und das Team.

Voraussetzung ist es, personliche Grenzen fiir sich bewusst zu machen, zu formulieren und transparent
Zu zeigen.

Aktivierende Gemeinwesenarbeit (community organizing)

Eine klare Positionierung fiir die Menschenrechte und im Speziellen fiir die Gleichwertigkeit aller
Menschen ist grundlegend. Nur so zeigen wir, dass wir Schutzrdume bieten, aus denen niemand
ausgeschlossen wird, sondern sich Menschen durch Handlungen nur selbst ausschlieBen kdnnen.
Demokratieforderung, was unter anderem ein stetes Ringen um die Menschenrechte wie die
Gleichwertigkeit aller Menschen, die individuelle Einflussméchtigkeit und die konkrete Verbesserung
der Lebensbedingungen bedeutet.

Es gibt eine Wechselwirkung zwischen dem gesellschaftlichen Klima im Sozialraum und den
Meinungen, Einstellungen und Lebensrealititen unserer Zielgruppen. Im Rahmen unserer
Interessenvertretung fiir junge Menschen ist unsere Aufgabe, unser humanistisches und politisches
Mandat zu wahren und somit auch das gesellschaftliche Klima aktiv mitzugestalten. Dies beinhaltet
unter anderem Gremien- und Netzwerkarbeit, die aktive Teilnahme an Facharbeitskreisen,
Expertengesprachen, Stadtteilrunden, Biirgerversammlungen und den Kontakt zu unterschiedlichen
Akteuren*innen aus Politik und Gemeinwesen.

Unterstlitzung von Selbstwirksamkeitserfahrung junger Menschen durch Beteiligung und Partizipation

Einzelarbeit (individuelle, einzelfallbezogene Angebote)

Einen Auftrag erteilt die Adressatin/der Adressat.

durch Stiarkung der Person in Sinne von “Hilfe zur Selbsthilfe” die Moglichkeit schaffen, dass der junge
Mensch seine eigene Haltung reflektiert und entwickelt

gesellschaftliche Themen, wie GMF und Vorstellungen von Ungleichwertigkeit werden iiber die
Haltung der Sozialpadagogin/des Sozialpddagogen aufgegriffen

Der eigenen Wirkung bewusst sein!

belastbare Beziehungen nutzen, um vertraulich und menschenrechtsorientiert die Themen GMF und
Ungleichwertigkeitsvorstellungen zu bearbeiten

Gruppenarbeit-/Projektarbeit (gruppen-, cliquen- und szenebezogene Angebote)

Alle Angebote bieten die Moglichkeit der Auseinandersetzung mit GMF bzw.
Ungleichwertigkeitsvorstellungen, sind Querschnittsaufgabe unserer padagogischen Arbeit und sollen
aufgegriffen werden. Es braucht Raum fiir einen respektvollen Umgang mit Aussagen, Meinungen und
die gemeinsame Auseinandersetzung damit.

Angebote miissen demokratische Aushandlungsprozesse moglich machen und Schutzrdume fiir alle
Beteiligten bieten.




e Im Team und bei Veranstaltungen mit Kooperationspartner*innen ist es wichtig, gemeinsam
abzustimmen welche pddagogischen Ziele mit den Angeboten verfolgt werden. Anhand dieser Ziele
wird die Zielgruppe definiert. Im Zweifelsfall konnen Menschen, die einer Zielerreichung im Weg
stehen, von der Veranstaltung ausgeschlossen werden. Dies bietet die Moglichkeit, einen geeigneten
Sozialisationsraum zu schaffen. Moglichkeiten zum Ausschluss von Angeboten:

o Aushdngen der Hausordnung im Kontaktbiiro/Veranstaltungsraum (mit Tréger abzustimmen
und im Bedarf vor dem Férdermittelgeber zu rechtfertigen)

o Bei Veranstaltungen Hausrecht und evtl. Ausschlussklausel im Vorfeld bekannt geben
(Ausschlusskriterien werden darin klar formuliert, aber bediirfen immer der Haltung des
Veranstaltenden/Mitarbeitenden).

e FEin Ausschluss soll paddagogisch begleitet und planvoll geschehen. Der Ausschluss soll zur Reflexion
anregen, irritieren und eine Einladung fiir andere Menschen bedeuten. Bei einem gilinstigen Verlauf
kann fiir die oder den Ausgeschlossene*n, eine andere Tiir geéffnet werden. So kann der Ausschluss
auch mit dem Angebot anderer Zusammenarbeit verbunden sein.

Ubergreifende Handlungsfelder

e Bei Antragstellung und Konzeptentwicklung sind die Themen Menschenrechtsorientierung und GMF
mitzudenken und mit konkreten Zielen zu untersetzen.
e In Sozialraum- und Gruppenanalysen soll ein entsprechender Fokus gesetzt werden.
e Verwaltungsiiberbau/Institution soll eine Sensibilitét fiir das Thema erkennen lassen. Moglichkeiten
der Positionierung fiir Menschenrechte:
o Offentlichkeitsarbeit
o Stellenbeschreibungen und -ausschreibungen
o Konzepte, Berichtswesen etc.

5. Zusammenfassung und Abschluss:

Zusammenfassend empfehlen wir fiir die planvolle sozialpddagogische Arbeit mit jungen Menschen, sich an
den Menschenrechten zu orientieren und sich demokratiefordernd zu positionieren und zu arbeiten. Dabei
sollen von Ausgrenzung und Abwertung Betroffene gestdrkt werden und eine Auseinandersetzung mit GMF in
allen Zielgruppen stattfinden, um Menschen, die eine Ideologie der Ungleichwertigkeit teilen, in ihrer
Gesinnung nicht zu starken.

Unabdingbar ist es dabei, eine eigene Haltung zu entwickeln, sich mit eigenen
Ungleichwertigkeitsvorstellungen auseinanderzusetzen und die eigene professionsbezogene Politisierung
voranzutreiben.

Dieser Text stellt unsere derzeitige Position und eine Fortschreibung des "Positionspapier zum Ansatz
akzeptierender Jugendarbeit" (Beschlossen auf der Mitgliederversammlung am 28.11.2001) dar. Diese
Handlungsempfehlung und die Position des LAK MJA Sachsen befinden sich dabei weiter in der Diskussion
sowie Reflexion und werden weiter fortgeschrieben.

Solltest du Fragen oder Anregungen zu dem Papier haben wiirden wir uns freuen, wenn du dich an uns wendest.

AuBerdem treffen wir uns regelméifig zu regionalem und liberregionalem Erfahrungsaustausch und Tagungen,
bei denen diese und andere Fragen der tiglichen Arbeit eine Rolle spielen.




Anhang
(Rechts-)extremismus

Rechtsextremismus, beziehungsweise politischer Extremismus allgemein, sind vom Verfassungsschutz in den
1970-er Jahren entwickelte’ und seither genutzte verwaltungstechnische bzw. ordnungspolitische Begriffe.
Dadurch liegt ihnen per se etwas ,,Amtliches* inne, weshalb diesem Begriff im Sprachgebrauch héufig viel
Raum zugesprochen wird, obwohl er in der Priifung durch Rechtsgutachten als juristisch unklar und inhaltlich
vage konturiert eingeschiitzt wurde.'

Mit ,.Extremismus‘ beschreibt der Verfassungsschutz die aktive Bestrebung von mehreren Menschen einzelne
oder mehrere der Schutzgiiter der freiheitlich demokratischen Grundordnung anzugreifen.!! Dabei beschreibt
selbst der Verfassungsschutz Brandenburg eine hiufige Fehlnutzung im allgemeinen Sprachgebrauch, wenn
Extremismus und Radikalismus gleichbedeutend verwendet werden.!?

Diese undifferenzierte Nutzung des Extremismus-Begriffs stellt einen von mehreren Griinden dar, warum
ebendieser in der wissenschaftlichen Debatte sehr umstritten ist'®>. So wird er in der Politikwissenschaft dafiir
genutzt, um auf Skalen die Randbereiche von operationalisierten politischen Einstellungs- und
Verhaltensmustern zu beschreiben. Der Begriff stellt also den Versuch dar, unser komplexes Politisches System
eindimensional auf einer ,,rechts/links-Skala* zu beschreiben.'* Dies mag sich historisch so entwickelt haben
und unter Umstidnden bei der Einordnung von Parteien und Parteizugehorigkeiten noch zielfithrend méglich
sein, bei der Beschreibung von Einstellungen, Ideologien und Handlungsweisen muss diesem Versuch
aufgrund deutlich zu starker Vereinfachung widersprochen werden.

Ein weiterer Grund fiir die umstrittene Debatte um die Nutzung des Extremismus-Begriffs in
wissenschaftlichen Ausarbeitungen entpuppt sich bei einer etymologischen Anndherung. Urspriinglich liegen
die lateinischen Worter ,,extremus‘ und ,,extremitas* zugrunde, welche implizieren, dass es sich dabei um etwas
entferntes, seltenes, gefdhrliches und randstidndiges handelt. Das Pendant dazu wére dann die nahe, verbreitete
und ungefihrliche ,,Gesellschaftliche Mitte. Allein der Umstand, dass es mdglich war, dass sich aus ebendieser
der Nationalsozialismus entwickelte, kann als Hinweis gewertet werden, dass die Gefahr nicht ausschlielich
in der Zugehorigkeit zu politischen Extremen liegen kann.!® Einen weiteren Beleg dafiir liefern die Autoren der
Studie ,,Die Mitte in der Krise“ mit ihrem Ergebnis, ,dass die rechtsextreme Einstellung in den
unterschiedlichen Bevolkerungsgruppen durchgéingig und in einem hohen MaB anzutreffen ist.“!® Eine sich
daraus ergebende kausale Schlussfolgerung ist, dass die Mitte der Gesellschaft in Teilen rechtsextrem ist,
wodurch dieser Begriff ad absurdum gefiihrt wird. Schlussendlich fiihrt eine eindimensionale Beschreibung
auch dazu, dass die beiden ,,Extreme* zwar in unterschiedlicher Ausrichtung aber Intensitét sowie der Art und

9 vgl. Mohr, Markus; Riibner Helmut (2010): Gegnerbestimmung. Sozialwissenschaft im Dienst der ,,inneren

Sicherheit®. Miinster: Unrast. S. 199 + S. 234 f.

10 Oppenhéuser, Holger (2012): Ordnungen, Berichte, Klauseln und Bescheide. Zur Rolle der Exekutivorgane im
Extremismus-Dispositiv. IN: Feustel, Susanne u.a. (Hg.): Verfassungsfeinde? Wie die Hiiter von Denk- und
Gewaltmonopolen mit dem ,,Linksextremismus‘ umgehen. Hamburg VSA. S. 53

I vgl. http://www.verfassungsschutz.de/print/de/service/faq (abgerufen am 16.08.2015)

12 vgl. http://www.verfassungsschutz.brandenburg.de/cms/detail. php/lbm1.c.336441.de (abgerufen am
11.08.2015)

13 vgl. u.a.: Salzborn, Samuel (2014): Rechtsextremismus. Erscheinungsformen und Ansitze. Baden-Baden:
Nomos. S. 82 ff.; Kiess, Johannes (2011): Rechtsextrem — extremistisch — demokratisch? Der prekire Begriff
,,Rechtsextremismus® in der Einstellungsforschung. IN: Forum fiir kritische Rechtsextremismusforschung (Hg.)
Ordnung. Macht. Extremismus. Effekte und Alternativen des Extremismus- Modells. S. 257; Neugebauer, Gero
(2010): Der Facher des Bosen — Was wir mit Extremismus alles zu meinen meinen. Eine kurze Befassung mit
Begriffen und Thesen. IN: Kulturbiiro Sachsen e.V.: Gibt es Extremismus? Extremismusansatz und
Extremismusbegriff in der Auseinandersetzung mit Neonazismus und (anti)demokratischen Einstellungen.

14 vgl. http://www.bpb.de/politik/extremismus/linksextremismus/33591/definitionen-und-probleme (abgerufen am
11.08.2015)

15 vgl. http://www.bpb.de/politik/extremismus/linksextremismus/33591/definitionen-und-probleme (abgerufen am
11.08.2015)

16 vgl. O. Decker, M. Weissmann, J. Kiess & E. Brihler (2010): Die Mitte in der Krise. Rechtsextreme
Einstellung in Deutschland 2010, Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung, S. 144
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Weise vergleichbar erscheinen. Es entsteht das Bild einer Mitte mit gleich entfernten und gleichgroflen
Réndern.!” Dies wird weder durch die Fallzahlen und -beschreibungen von Opferberatungsstellen'® noch durch
den Verfassungsschutz in seinen jéhrlichen Berichten!® so wiedergegeben. Zumal eine adiquate Erfassung
politisch motivierter Kriminalitit kaum gelingt. Dariiber hinaus werden die Einstellungs- und Handlungsmuster
bei politikwissenschaftlich operationalisierten ,,Linken* in der Regel als ,,gegen bestehende Machtverhéltnisse®
und bei “Rechten* ,,gegen (zumeist schwichere) Menschengruppen‘ und somit unvergleichbar beschrieben.?

Dazu kommt, dass der Begriff von (rechts-)extremen jungen Menschen geradezu einlddt in Kategorien von
,,Normalem* und ,,Nichtmehrnormalem* zu denken?'. In der Beschreibung einer Handlungsempfehlung fiir die
Arbeit mit "rechten oder rechtsorientierten jungen Menschen" halten wir ebendies nicht fiir sehr zielfiihrend
und nutzen andere Begrifflichkeiten, um in der inhaltlichen Bearbeitung nicht in eine Abwehrhaltung zu
kommen.

Rechtsorientiert (und dquivalent genutzgte Begriffe)

Dieser Begriff ist im allgemeinen Sprachgebrauch sehr verbreitet, aber sehr unterschiedlich genutzt. Er wird
héufig  4quivalent fir Begriffe =~ wie Rechtsextrem, Rechtsradikal, Rechts, Rechtsaftfin,
(Neo)Nazionalsozialistisch, Rassistisch oder Faschistisch genutzt. Aber auch fiir viele andere Begriffe, die
etwas mit der aktiven Abwertung anderer Menschengruppen zu tun haben, wird dieser Begriff ersetzend
genutzt. Eine Definition und eine Auseinandersetzung mit den Gemeinsamkeiten und Unterschieden der
Begriffe finden selten statt und werden haufig als stérend empfunden.

Es lésst sich festhalten, dass viele dieser Begriffe genutzt werden, um nicht Handlungen und Einstellungen,
sondern Menschen abzugrenzen.

Nur selten wird der Versuch unternommen diese Grenzsetzung genauer zu beschreiben bzw. nach
reflexionswiirdigen Uberschneidungen zu suchen. In der aufsuchenden Arbeit ist aber genau dies nétig. Fiir
eine Kontaktaufnahme ohne eine vorherige Bezichungsarbeit, ist es wichtig mit einem grundlegenden
akzeptierenden Verstdndnis auf sein Gegeniiber zuzugehen.

Darum haben wir uns entschieden, so weit mdoglich, auf die Beschreibung von Menschen und deren
Zusammenfassung in Gruppen zu verzichten und stattdessen nach Handlungs- und Einstellungsmustern zu
suchen, diese zu beschreiben und eine Handlungsempfehlung fiir den damit Umgang zu geben.

Akzeptierender (und gerechtigkeitsorientierter) Ansatz (Franz Josef Krafeld):

Viele Projekte der Mobilen Jugendarbeit in den neuen Bundesldndern haben ihren Ursprung in der Arbeit nach
Krafelds 1988 entwickeltem akzeptierendem Ansatz. Konzeptionell wurde dieser Ansatz zur Grundlage der in
den 1990er Jahren eingefiihrten AgAG-Projekte (Aktionsprogramm gegen Aggression und Gewalt). Es
herrscht in der Fachwelt weitestgehend Konsens, dass dabei Ubertragungsfehler begangen wurden oder diese
in Kauf genommen wurden.??

17" vgl. O. Decker, M. Weissmann, J. Kiess & E. Brihler (2010): Die Mitte in der Krise. Rechtsextreme Einstellung
in Deutschland 2010, Berlin: Friedrich-Ebert-Stiftung, S. 10 ff

B yal. https://raa-sachsen.de/index.php/statistik-detail/rechtsmotivierte-und-rassistische-gewalt-in-sachsen-
2015.html (abgerufen am 01.08.2016)

9 vgl. BMI (2016): Verfassungsschutzbericht 2015. Berlin. S. 25 ff.

20 Feustel, Susanne (2011): Tendenziell tendenzids. Die staatliche Erfassung politisch motivierter Kriminalitit und
die Produktion der ,,Gefahr von links®. IN: Forum fiir kritische Rechtsextremismusforschung (Hg.) Ordnung. Macht.
Extremismus. Effekte und Alternativen des Extremismus- Modells. S. 145 f.

2l vygl. Dietrich, Kai; Glaser Enrico (2015): ,,Von richtigen Freundinnen und falschen Freunden®. Ansatz,
Erfahrungen und Ableitungen aus der geschlechterreflektierenden Préventionspraxis in der Jugendarbeit. IN Hechler,
Andreas; Stuve, Olaf: Geschlechterreflektierende Pddagogik gegen Rechts. Opladen: Barbara Budrich. S. 159 f.

22 Als Beispiele fiir das Scheitern der Umsetzung des akzeptierenden in den neuen Bundeslindern kdnnen
exemplarisch die Geschehnisse um das Leipziger Kirchberghaus in den 1990er Jahren herangezogen werden. vgl. dazu:
Jilek, G. (1998). ,Die Jugendarbeit angesichts kultureller Hegemoniebestrebungen und subversionstaktiken
rechtsextremer Parteien und Organisationen® Diplomarbeit. Leipzig
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Allgemeine Kritik am Akzeptierenden Ansatz (Bremer Modell) nach Krafeld:

Der Ansatz wurde urspriinglich fiir die Arbeit mit Randgruppen, die von Stigmatisierung betroffen sind
entwickelt, im speziellen fiir Menschen mit Suchtmittelkonsum. Nicht die Eigenschaften und Tétigkeiten, die
zur Ausgrenzung fithren oder fiihrten, sollen zum zentralen Handlungsschwerpunkt gemacht werden, sondern

gemeinsam auf eine Verbesserung der Lebensbedingungen und eine gelingende Integration hingewirkt werden.
23

Demgegeniiber sind GMF und Ungleichwertigkeitsvorstellungen in der Gesellschaft weit verbreitet und somit
fehlt der Leidensdruck diese zu iiberwinden. Das Gegenteil ist der Fall. Gruppen, die eine Ideologie der
Ungleichwertigkeit teilen, nehmen sich meist sehr wirkungsméchtig wahr, da Teile dieser Einstellungen von
vielen Menschen mitgetragen werden und zum Teil bewusst die Ab- und Entwertung von Menschen als
Moglichkeit zur scheinbaren Verbesserung der eigenen Lebensbedingungen gewéhlt wird.

Ein weiterer Kritikpunkt an der praktischen Umsetzung ist die geringe Einnahme der Perspektive von
Menschen, die von Diskriminierung, Ausgrenzung oder Abwertung betroffen sind. Eher das Gegenteil ist der
Fall, wenn der Fokus auf Menschen gerichtet wird, die sich ideologisch auf Ungleichwertigkeitsvorstellungen
berufen. Téter*innen werden dadurch schnell zu Opfern umdefiniert.

Die Uberwindung von Ungleichwertigkeitsvorstellungen und menschenfeindlichen Einstellungs- und
Handlungsmuster ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe. Diese kann nicht umfénglich im Rahmen der
Jugendhilfe bearbeitet werden, weil sie nur einen Teil der Gesellschaft erreicht. Stattdessen muss dieser auch
politisch begegnet werden, und genau dort sollen die Forderungen der Jugendhilfe ansetzen.

“Rechtsextreme Orientierungen sind letztendlich kein jugendspezifisches Problem, sondern reichen bis weit in
die Mitte der Gesellschaft hinein. Rechtsextremismus zu bekdmpfen ist damit letztlich eine immer wichtigere
gesellschaftspolitische Aufgabe, die nicht mit pédagogischen Mitteln bewiltigt werden kann, sondern
entsprechend gesellschaftspolitische Konsequenzen verlangt.”?*

Auch Scheer stellt fest, dass “eine cliquenorientierte akzeptierende Arbeit nur dann sinnvoll ist, wenn rechte
Cliquen in den jeweiligen lokalen Zusammenhéngen nicht ohnehin akzeptiert, sondern marginalisiert sind.
Denn nur dann stellt Akzeptanz eine spezifische sozialpddagogische Sonderleistung dar und kann ein Interesse
der Jugendlichen angenommen werden, ihre randstéindige Position im lokalen Kontext zu iiberwinden.”?

Weitere eher allgemeine Kritikpunkte betreffen die recht unklare Zielgruppenbeschreibung (z.B.: Ansatz
bedient sich der Begrifflichkeiten rechtsextreme/rechtsorientierte Jugendliche) und die vielen Modifikationen
des Ansatzes, welche eine Evaluation und Reflexion erschweren.

Grundsitzlich muss festgehalten werden, dass sich die Begrifflichkeit der akzeptierenden Jugendarbeit, bzw.
des akzeptierenden Ansatzes oft selbst im Weg steht. In den neuen Bundesldndern ist aus einem
alltagssprachlichen Verstidndnis des Akzeptanzbegriffes eine Konzeption entwickelt worden, mit der sich
wiederum nur wenige auseinandergesetzt haben. So verdeutlicht diese, dass es um ein Grundverstdndnis von
Akzeptanz gegeniiber anderen Menschen geht. Dabei steht der Begriff “Akzeptanz” selbst regelméBig in
heftiger Diskussion. Etymologisch gendhert, vom lateinischen ,accipere®, bedeutet das Wort gutheifen,
billigen, anerkennen oder mit etwas einverstanden sein.

Akzeptanz  als  Grundverstindnis  von  gesellschaftlichem ~ Zusammenleben, setzt  einen
menschenrechtsorientierten Wertekonsens und damit einhergehend, einen Konsens voraus, wie mit fehlender
Akzeptanz umgegangen wird.

3 vgl. Krafeld, Franz Josef (1996): Die Praxis Akzeptierender Jugendarbeit. Konzepte, Erfahrungen, Analysen aus

der Arbeit mit rechten Jugendcliquen. Opladen: Leske + Budrich. und

Krafeld, Franz Josef, Moller, Kurt; Miiller, Andrea (2000): Jugendarbeit in rechten Szenen. Ansétze, Erfahrungen,
Perspektiven. Bremen: Edition Temmen.

24 Krafeld in Heim, G. (1992). Akzeptierende Jugendarbeit mit rechten Jugendcliquen. Bremen: Steintor, S. 7

25 Scheer, Albert (2003) in: MaBnahmen und Programme gegen Rechtsextremismus wissenschaftlich begleitet. Von
Berg und Roth (Hrsg.) Wiesbaden: Springer S. 252




“Die meisten Jugendarbeiter in Ostdeutschland, die von sich selbst behaupten, nach dem akzeptierenden Ansatz
zu arbeiten, haben denn auch noch nie etwas davon gehdrt, dass es unter diesem Begriff iiberhaupt eine
ausformulierte Konzeption gibt - geschweige denn, dass sie irgendetwas dazu gelesen oder auf
Fortbildungsveranstaltungen dazu gehért héitten.

Es zeigt sich, dass auch nach Jahren der intensiven praktischen sowie inhaltlich konzeptionellen Arbeit nur
wenige positive Ergebnisse feststellbar waren. Diese waren, dass die Auffilligkeiten wie zum Beispiel
Gewalttaten zwar zurlickgegangen sind, aber “Gleichwohl haben sie [gemeint sind die Jugendlichen — Anm. d.
A.] ihre hohe Gewaltbereitschaft nicht abgelegt, sind ihre rechten Orientierungsmuster nicht weg, haben wir
sie nicht ‘bekehrt’, sie ‘aus der Szene herausgebrochen’ oder ‘umgekrempelt’.”?’ Es gibt nur wenige
systematische Untersuchungen der priaventiven Effekte des Ansatzes. Wichtig ist v.a., dass bei den in
Untersuchungen und Evaluationen festgestellten Wirkungen bzw. Wirkungseinschdtzungen ein grofler
Unterschied darin besteht, wo die untersuchten Jugendlichen und Projekte (z. B. westdeutsche Grof3stadt oder
lindlicher Raum in Ostdeutschland) verortet warens.

Spezielle Kritik an der Umsetzung in den neuen Bundesldndern ab den 1990er Jahren:

Die wohl gravierendste strukturelle Schwierigkeit war, dass flichendeckend nur sehr wenig
sozialpddagogisches Fachpersonal eingesetzt wurde und dieses lediglich durch schlecht oder nicht
sozialpddagogisch ausgebildetes Personal, zum Beispiel ,,ABM-Kréfte*, Praktikant*innen und Studierende,
aufgestockt wurde. Die noétige Reflexion der praktisch Tétigen, um konzeptionelle Grundlagen zu
verinnerlichen, auszuwerten und anzupassen, wurde somit erschwert bzw. verunmoglicht. Personliche Grenzen
aber auch die Grenzen der Arbeit im Team und Sozialraum konnten oft weder formuliert noch beachtet werden.
Erschwerend kam hinzu, dass viele Beschiftigungsverhéltnisse zeitlich befristet waren und durch diese
zyklischen Personalwechsel haufiger Vertrauens-, Bezichungs- und Kontaktabbriiche stattfanden. Dies traf
nicht nur auf die praktisch Tatigen im Arbeitsfeld, sondern auch auf die damals damit beauftragte Fachberatung
Zu.29

Kritikwiirdig an der Umsetzung Krafelds akzeptierenden Ansatzes ist ebenfalls, dass der Bildung sowie der
Bewusstseins- und Einstellungséinderung anhand menschenrechtsorientierter Grundwerte nur eine sehr kleine
Rolle zugedacht wurde.*

Ein gewichtiger Punkt kann mit der mangelnden Erlebbarkeit von Pluralitit beschrieben werden. In der
Transformationsphase der Bevolkerung der neuen Bundeslinder in der Zeit nach der deutschen
Wiedervereinigung entwickelten die Menschen neben Hoffnungen auch Befiirchtungen, Unsicherheiten und
Angste. Da zum Beispiel der Anteil an Menschen mit Migrationsgeschichte in den neuen Bundeslindern
deutlich niedriger war, als in den westdeutschen Bundesldndern und vielerorts immer noch ist, konnten
Vorurteile sich nicht als begriindet oder unbegriindet erweisen, und es existierten kaum Mdoglichkeiten diese
durch Begegnung abzubauen. Durch eine unzureichende Auseinandersetzung mit den verschiedenen
Dimensionen von GMF und einem legitimierenden und gutheiBenden Umgang mit diesen Angsten konnten
sich diese in einigen Regionen zu einer Hegemonie der Ungleichwertigkeit steigern und verfestigen.

26 Krafeld 1999 in Borrmann: Soziale Arbeit mit rechten Jugendcliquen (2007)

27 Heim, G. (1992). Akzeptierende Jugendarbeit mit rechten Jugendcliquen. Bremen: Steintor, S. 50

8 Von 1992 - 2000, also fiir den Zeitraum, in dem das AgAG-Programm (bis 1996) arbeitete und noch kein neues
Bundesprogramm aufgelegt war, liegen ebenfalls Berichte iiber Aktivititen vor, die ihren Schwerpunkt in den
Bereichen der Offenen und der Aufsuchenden Arbeit haben. In ihnen werden — wie auch in den Darstellungen der
Bemiihungen in den Handlungsfeldern Schule, Jugendbildungsarbeit und anderen — ebenfalls kaum Hinweise auf
erzielte Effekte durch konzeptionell gezieltes paddagogisches bzw. sozialarbeiterisches Handeln gegeben und
dementsprechend ebenso wenig Hiirden, Hindernisse oder schwer zu bewiltigende Herausforderungen genannt, die
effektives Arbeiten behindert hatten® Moéller, Kurt; Schumacher, Nils (2014): Soziale und Péddagogische Arbeit mit
rechtsextrem affinen Jugendlichen. Akteure, Projekte, Ansétze und Handlungsfelder. Berlin: Kontaktstelle BIKNetz.
S. 74
2 vygl. Simon, T. (2001). Grundlagen akzeptierender Jugendarbeit - Probleme beim Theorie-Praxis-Transfer in
Padagogische Konzepte in der Jugendsozialarbeit mit rechten Jugendlichen. Berlin: Verein fiir
Kommunalwissenschaften, S. 11

30 statt bildungspolitischer Programme wurde in Einzelgesprichen versucht auf das Meinungsbild der Jugendlichen
Einfluss zu nehmen. vgl. Heim, G. (1992). Akzeptierende Jugendarbeit mit rechten Jugendcliquen. Bremen: Steintor
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Unter den beschriebenen Bedingungen ist der akzeptierende Ansatz gescheitert.

Der LAK MJA Sachsen teilt jedoch die Einschidtzung, dass der akzeptierende Ansatz eine geeignete Methode
darstellt, um mit Menschen, die von Stigmatisierung betroffen oder davon geféhrdet sind zu arbeiten. In der
Arbeit mit jungen Menschen, deren Ideologie auf der Stigmatisierung und Abwertung anderer beruht, hat der
akzeptierende Ansatz ausschlielich Berechtigung, wenn diese selbst im Sozialraum von Ausgrenzung und
Verdrangung bedroht sind. Entscheidend sind dabei die personliche und die Grenzsetzung, die des Teams sowie
im Sozialraum. Die professionelle Umsetzung verhindert ein Empowern von Menschen und Strukturen, welche
ideologisch in einer Ungleichwertigkeit von Menschen und Menschengruppen verortet sind.

Gerechtigkeitsorientierter Ansatz (Franz Josef Krafeld)

Durch diese Kritikpunkte haben sich verschiedene Menschen, die zum Teil den Ansatz selbst
vertreten/verantworten, an Weiterentwicklungen der Konzeption des akzeptierenden Ansatzes versucht. Auch
Krafeld hat etwa ab dem Jahr 2000 vorgeschlagen, auf gesellschaftliche Verdnderungen zu reagieren und den
Ansatz weiterzuentwickeln.

“Wo es aber gar nicht - oder nicht mehr - iiblich ist, rechtsextremistisch orientierte Jugendliche auszugrenzen,
wo solche Jugendliche vielleicht sogar 1dngst unter Einsatz von Gewalt andere ausgrenzen, da gibt es auch keinen
Grund, Akzeptanz in dem beschriebenen Sinne zu betonen.”!

Ein zentraler Grund fiir eine Weiterentwicklung ist dabei das deutliche und fokussierte zentrale Bediirfnis der
Zielgruppe nach Gerechtigkeit. Dabei konfrontiert der Ansatz die Zielgruppe mit dem Anspruch aller/anderer
Menschen auf Gerechtigkeit.

“Bei der Betrachtung der angefiihrten Begriindungen, die zugleich eine ‘Préizisierung und Pointierung’
wesentlicher Elemente des Konzeptes der Akzeptierenden Jugendarbeit sein sollen, kann man sich des Eindrucks
nicht erwehren, dass dem neuen Schliisselbegriff lediglich eine die Pddagoglnnen (er-)mahnende Funktion
zukommt. Sie sollen “bei aller Parteilichkeit fiir ‘ihre Jugendlichen’ immer auch die Anspriiche anderer
Menschen auf Gerechtigkeit im Blick” haben.”*

Auch “Gerechtigkeit” ist ein umstrittener oder wenigstens missverstandlicher Begriff. Das Empfinden, was als
gerecht gilt, ist gesellschaftlichen Vorstellungen und einer permanenten Diskussion unterworfen. So bewegt es
sich meist innerhalb der ambivalenten Beziehung zwischen Gleichbehandlung und dem Ausgleichen von
Benachteiligung oder Beeintrachtigung. So ist allein die Frage nach einer finanziellen Unterstiitzung fiir z. B.
korperlich beeintréchtigte Menschen nicht per se als gerecht zu beschreiben, sondern die Auffassung, ob diese
»positive Diskriminierung™ als gerecht aufgefasst wird, ist einer gesellschaftlichen Auseinandersetzung
unterworfen.

Andere Weiterentwicklungen (z. B. KISSeS, PAKO)

Bei der Befassung mit der vorliegenden Handlungsempfehlung sind wir auf weitere aktuelle Diskussionen und
Konzepte zum Thema gestoBen. Beispielhaft dafiir sei das KISSeS Konzept von Kurt Méller** genannt.

Aufbauend auf aktuellen Forschungen und Befragungen wurde hier ein Ansatz entwickelt, der in
Ubereinstimmung mit den Akzentuierungen der . International Federation of Social Workers* (IFSW)
arbeitsfeldiibergreifend auf die Ermdglichung und Forderung der Lebensgestaltung der Subjekte durch Soziale
Arbeit bezogen ist. Er geht damit iiber den Anspruch der Gewdhrung von Bewiltigungshilfen in belasteten
Lebenssituationen oder in (absehbar) anderweitig problematischen Konstellationen hinaus.

Knapp umrissen weist er Sozialer Arbeit die Funktion zu, Subjekte auf ihrer Suche nach Lebenserflillung
unterstiitzend so zu begleiten, dass sie selbst- und sozialkompetente Personlichkeiten mit handlungssicherer
Identitét in personaler Einzigartigkeit und sozialer Anschlussfahigkeit entwickeln und dabei einen positiven
und zugleich selbstkritischen Selbstwert aufbauen und wahren konnen.

31 Krafeld 2000 in Borrmann: Soziale Arbeit mit rechten Jugendcliquen (2007)

32 Borrmann: Soziale Arbeit mit rechten Jugendcliquen (2007)

3 Kurt Mdller u.a. 2016 “Die kann ich nicht ab!*“ Diskriminierung und Gewalt bei Jugendlichen in der (Post-)
Migrationsgesellschaft. Wiesbaden: Springer
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Dabei verwendet das Konzept neue Begrifflichkeiten, die aus unserer Sicht das Ansinnen dieser
Handlungsempfehlung unterstiitzen. So fasst das Kiirzel KISSeS zusammen, was an Erfahrungsmoglichkeiten
notwendig ist und in welcher Weise entsprechende Erfahrungsrealisierungen auf die Entwicklung personlicher
Kompetenzen einwirken kdnnen. Des Weiteren wird der Begriff PAKO als Synonym fiir ,,pauschalisierende
Ablehnungskonstruktionen™ geprdgt. Dem Ziel einer abwertungsarmen Sprache folgend, halten wir diese
Formulierung fiir passend.

Festzuhalten bleibt, dass ebenso wie die Reflexion der eignen Haltung stetig weiter zu fiihren ist, auch die
Auseinandersetzung mit geeigneten, professionseigenen Begrifflichkeiten und Konzepten einem permanenten
Prozess unterliegen muss. Gern stellen wir uns als Landesarbeitskreis Mobile Jugendarbeit Sachsen e.V. dieser
Herausforderung, um gemeinsam mit unseren Mitgliedern die Professionalitéit unseres Arbeitsfeldes voran zu
treiben und damit dem eigenen hohen Anspruch an unser Arbeitsfeld gerecht zu werden.

LAK Mobile Jugendarbeit Sachsen e.V.
Geschiftsstelle

Simone Stiiber/ Robert Gorlach

Untere Aktienstrafle 12

09111 Chemnitz

Tel.:  0371/4590 71 68
Fax:  0371/4590 71 67

Mail: lak@mja-sachsen.de
Web: www.mja-sachsen.de
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